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Groene zorgorganisatie

Groene ambassadeurs 
in de zorgpraktijk
Maak je eigen zorgomgeving duurzamer

1. Green Readiness Scan
Voorafgaand aan de training, vul je onze Green Readiness Scan in. De scan voorziet jou van 
inzicht in de verduurzamingsstatus van jouw praktijk of afdeling. Het leidt tot het identificeren van 
ontwikkelpunten. We starten de training met het bespreken van de uitkomsten.

2. Verkennen verduurzaming: de theorie
Leer hoe haalbare verbeteringen niet alleen de zorgomgeving en de planeet positief beïnvloeden, 
maar ook jou als professional, je collega’s en de patiënten. Je krijgt handvatten om bewustwording 
over duurzaamheid te vergroten.

3. Starten verduurzaming: het plan van aanpak
Ontwikkel een haalbaar plan waarin duurzaamheid, zorgkwaliteit en financiële haalbaarheid 
samenkomen. Zo pak je - samen met andere duurzaamheidsambassadeurs - vraagstukken uit je 
eigen praktijk of afdeling aan.

4. Implementatie: van plan naar praktijk
Na de eerste trainingsdag volgt een praktijkbezoek. Zo komt jouw plan van actie daadwerkelijk tot 
leven. Tijdens dit bezoek begeleiden en ondersteunen wij jou bij het verder concretiseren van je 
plan. Werk samen om je plan verder te verbeteren, met nieuwe inzichten.

5. Reflectie en vooruitzicht
Het laatste onderdeel is het evalueren van je plan en de uitvoering. Zo verbeter je de zorgkwaliteit 
en vergroot je de impact op het milieu. Analyseer samen hoe je de verduurzaming zo effectief 
mogelijk borgt in jouw praktijk of afdeling en welke vervolgstappen je hebt te zetten.

De dagelijkse drukte in de zorg laat vaak weinig ruimte over om actief bezig te zijn met verduurzaming. 
Daarom biedt Q-Academie nu een praktijkgerichte training. Deze training helpt jou om direct aan de 
slag te gaan met duurzaamheidskansen binnen jouw zorgomgeving. Wat je van deze hands-on training 
kunt verwachten, brengen we voor jou in kaart met behulp van vijf onderdelen:



Duurzame verandering 
en ambassadeurschap

Deze training combineert 
theorie, praktijkopdrachten 
en begeleiding, zodat je de 
opgedane kennis en vaardigheden 
kunt inzetten om duurzame 
verandering in je eigen praktijk te 
realiseren. Bovendien ontwikkel 
je vaardigheden in (waarderend) 
verandermanagement. 
Hiermee ben je niet alleen 
goed voorbereid op je rol als 
duurzaamheidsambassadeur, 
maar beschik je ook over de tools 
om echte impact te maken in 
jouw zorgomgeving.

Wil je meer weten? Onze trainers 
staan voor jou klaar!

Monique Schmidt
06-39 26 40 29
monique.schmidt@qconsultzorg.nl

Jan Schnitzler
06-15 86 24 31
jan.schnitzler@qconsultzorg.nl

Marloes de Kam
06-25 49 68 31
marloes.de.kam@qconsultzorg.nl

Q-Academie is het trainingsbureau voor professionals in de 
zorg. Wij bieden diverse trainingen en opleidingen op gebieden, 
zoals leiderschap, bedrijfsvoering, regionalisering, kwaliteit & 
veiligheid en capaciteitsmanagement. Onze trainers kennen de 
zorgpraktijk als geen ander. Vanuit hun uitgebreide ervaring 
weten zij wat nodig is om jou te laten groeien en verder vooruit 
te helpen in de praktijk!

Verder vooruit in 
de praktijk met 
Q-Academie!

Meer informatie

Voor meer informatie over de investering en 
studiebelasting van deze incompanytraining, kijk 
op www.qacademie.nl.

informatie@qacademie.nl       088 1020 950         www.qacademie.nl


